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A QUESTAO DA CIENCIA NO BRASIL

O Brasil tem ocupado um espaco cada vez mais importante na esfera
cientifica mundial. Nas duas ultimas décadas, o pais subiu para a 142
posicdo no ranking global de ciéncia e tecnologia (C&T), mas € o 482 em
Inovacao.

e Quanto um pais deve despender em pesquisa?

e Qual a proporcao entre pesquisa fundamental e aplicada?

e A pesquisa deve ser feita nas universidades, nos centros de pesquisa do

Estado?
e Qual ainteracao ou integracao universidade-industria?
e Quais as prioridades [ fisica, quimica, biologia, oceanografia, astronomia?

MULHERES NA CIENCIA E SEUS MITOS: TEMPO, DISCRIMANACAO



COMO ARTICULAR UMA NOVA AGENDA DE CT&I PARA 0 BRASIL

O QUE FAZER EM NUM MOMENTO DE TAO PROFUNDAS TRANSFORMACOES TECNOLOGICAS,
DE FORMA A ASSEGURAR UM DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E INCLUSIVO ?

» Adocao de politicas de CT&lI, (industria 4,0;
loT, energia, saude, meio ambiente, bio e
nanotecnologia), com incluséao;

il |
» Promogdo de iniciativas voltadas ao € A ||

desenvolvimento e consolidacdo dos ) ! o] (o
sistemas territoriais de inovacao a partir de |NDUSTR|A 4,0 g : ‘_,:,w ‘
universidades e centros de pesquisa nas k

diversas regides, estados e municipios;

» Criacdo de incentivos a partir de novos
modelos de financiamento a pesquisa e
inovacao, inicialmente com a recomposicao
do FNDCT

Recomendag@es baseadas em documento apresentado ao GT de Transi¢&o do governo federal



COMO ARTICULAR UMA NOVA AGENDA DE TC&I PARA 0 BRASIL

MAS NAO PARA POR All!

Desigualdade de género quanto as questdes salariais Rendimento habitual médio mensal de
todos os trabalhos e razao de rendimentos,
HOMENS E MULHERES por sexo
DIFERENCAS SALARIAIS EM MS
— (R$)
& o o, 756% 76,5%
. 2 500,00 73,.7ﬁ 73,5%  74,6% 1o
Rendimento: Rendimento:
R$ 1.976,15 R$ 1.406,40 2 000,00
2,5 salarios 1.78 salario 1 500,00
minimos minimo
1.000,00
10° malor saldrio 14° malor salério
do Pals do Pals 500,00
40,5% 71,16%
malor que a do valor da 2012 2013 2014 2015 2016
remunerag3o da remuneragdo do
mulher homem
M Homens ™ Mulheres  =®= Razdo mulheres/homens
A mulher de MS terla de trabalhar
3,2 horas a mals, por dia, para ter Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2016.
o mesmo saldrio pago ao homem
Foria: BGE




COMO ARTICULAR UMA NOVA AGENDA DE TC&I PARA 0 BRASIL

MAS NAO PARA POR All!

Desigualdade de género quanto a participacao politica

» No Congresso Nacional do
Brasil, a representacdo das
mulheres era de
aproximadamente 15% dos
cargos em 2021.

» Aregiao Sul tem uma das

maiores propor¢coes de mulheres
na politica, com cerca de 17%
de representacao feminina em
cargos politicos.




COMO ARTICULAR UMA NOVA AGENDA DE TC&I PARA 0 BRASIL

MAS NAO PARA POR Al!!

Desigualdade de género quanto as questdes de violéncia

VIOLENCIA CONTRA A MULHER:

» Em 2019, o Brasil registrou mais
de 66.000 casos de estupro.

» A regidao Norte apresenta altas
taxas de violéncia contra a
mulher,

» Estados como o Para e o
Amazonas possuem maiores
indices de violéncia doméstica e
feminicidio.

» [Esses séo apenas exemplos
gerais

I VIOLENCIA CONTRA MENINAS E MULHERES

1.350

feminicidios

©0,7%

\'mmas de feminicidio

2 92

14,1% 61,8 %
entre 18 e 44 anos negras
® ® [ i ‘i
81,5% 8,3%
mortas por por outros
companheiros parentes
ou ex-companheiros
55,1 %0 dos casos
com arma branca

E’ 1 chamado de violéncia
doméstica por (: i\.
minuto em 2020 1 mi

694.131
ligagdes de violéncia O 16130/0

doméstica no 190

294.440

Medidas Protetivas
de Urgéncia
concedidas pelos TJ

230.160

registros de lesdo corporal

dolosa por violéncia 0,
doméstica na PC O 7'4 %o

© 3,6%



COMO A INCLUSAO SOCIAL E A IGUALDADE DE GENERO .,

COLABORAM PARA O DESENVOLVIMENTO? L

Desenvolvimento € um processo de
transformacdo social, econbmica e
cultural que busca melhorar as condicoes
de vida das pessoas, promovendo o
crescimento sustentavel e a justica
social.
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MULHERES NA CIENCIA

L CIENTISTAS s



QUAL O PROBLEMA?

Female bachelor’s
graduates

Female PhD Female
graduates researchers

Female master's
graduates
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QUAL O PROBLEMA?

A expressao teto de vidro — glass
ceiling, em inglés — foi usada pela
primeira vez em 1978 por Marilyn

Loden.



https://www.bbc.com/news/world-42026266
https://www.bbc.com/news/world-42026266

QUAL O PROBLEMA?

DADOS DE MULHERES
NA CIENCIA

E NO BRASIL?

BOLSAS PQ VIGENTES EM 2021

B Homem ™M Mulher

Percentage of U.S. WOmen Workers

S

sica

GEOCIENCIAS 387 115




iy 96% 7%’

¢
@

4%

Alunos
Universitarios

Profissionais Executivos Conselheiros

FONTE: MODULO”Mulheres no Mundo de Negécios” — Aula de Margareth Goldenberg- UFRGS



QUAL O PROBLEMA NO BRASIL

Technical Technical-Political Political

?e‘ FUTURAS C N E MINISTERIO DA

CIENTIiSTAS === CIENCIA, TECNOLOGIA
o E INOVAGOES

CREDITO :MB



CIENCIA NO BRASIL

2001 (%)

2014 (%)

http://www.cnpg.br/web/quest/series-historicas/



http://www.cnpq.br/web/guest/series-historicas/

Configuragdes - Revista Ciéncias
Sociais -27 | 2021

Género e desigualdade na
academia brasileira: uma anélise a
partir dos bolsistas de
produtividade em pesquisa do
CNPq

Amurabi Oliveira, Marina Félix de
Melo, Quemuel Baruque de
Rodrigues e Mayres Pequeno

CIENCIA NO BRASIL

SR

1A

1B

1C

1D

2021 (%)

26

34

40

38

515

40

20

40

60

80

Tu
T Iy
0w e
T o S
T s G
T s Gy
TR

100 18



DISTRIBUICAO POR GENERO DE BOLSISTAS DE

PRODUTIVIDADE EM SUBAREAS DO CONHECIMENTO

Grafico 1: Distribuicio dos bolsistas PQ por sexo
1: Distribui¢io por sexo dos bolsistas PQ nas grandes dreas

Area Homens Mulheres

Ciéncias Exatas ¢ da Terra 77.9% 22.1%

S Ciéncias Humanas 51.3% 48.7%
Ciéncias Biologicas 54.2% 45.8%

Engenharias 76,7% 33.3%

Ciéncias da Sande 61,9% 38.1%

Ciéncias Sociais Aplicadas 63.8% 36.2%

Configuragdes - Revista Ciéncias Sociais -27 | 2021
Género e desigualdade na academia brasileira: uma anélise a Ciéncias Agrarias 73,1% 26.9%
partir dos bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq
Amurabi Oliveira, Marina Félix de Melo, Quemuel Baruque de
Rodrigues e Mayres Pequeno

Fonte: Dados obtidos a partir da pesguisa (2020)



E NOS PROJETOS?

VALORE ACIMA DE 120 MIL REAIS
20% em exatas
34% engenharias e ciéncias da Terra

VALORE MENORES DE 30 MIL REAIS
25,9% em exatas
45,9% engenharias e ciéncias da Terra

Estes numeros se vinculam a editais e analises em que o género &, sim, explicito. Ou seja, para
analisar um projeto de pesquisa e valida-lo, ou para analisar a possibilidade de bolsa produtividade,
se conhece o perfil dos pesquisadores, uma vez que é preciso acessar seu curriculo lattes* para isso.



SERA QUE ESTAMOS MESMO OCUPANDO ESPAGOS?

Academia Brasileira de Ciéncia apenas 20% das pessoas sao mulheres.
Sua distribuicao nas areas especificas é:

AREAS DE PESQUISA
Ciéncias Agrarias
Ciéncias Biologicas

Ciéncias Biomédicas MATEMATICA I:> 9% Mulheres / 91% Homens
Ciencias da Engenhana

. . . QUIMICA 24% Mulheres / 76% Homens
Cieéncias da Saldde |:> 0 0
Ciencias da Terra FISICA |:> 10% Mulheres / 90% Homens
Ciencias Fisicas
Ciéncias Matematicas ENGENHARIA |:> 8% Mulheres / 92% Homens

Ciencias Quimicas
Ciencias Sociais




SERA QUE ESTAMOS MESMO OCUPANDO ESPAGOS? oo

Percentual de titulares
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SERA QUE ESTAMOS MESMO OCUPANDO ESPACOS?

Academia Brasileira de Ciéncia
MULHERES =HOMENS
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DISTRIBUIGAO DO SBOLSISTAS PQ POR REGIAO DO BRASIL

19,8

8,9

ABC

ENGENHARIA, CIENCIAS EXATAS
E DA TERRA

Underrepresentation of women in the
senior levels of Brazilian science
Jaroslava V. Valentova, , Emma Otta,
Maria Luisa Silva and Alan G.
McElligott.

PEERJ 2017
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Que medidas podem ser
tomadas para mudar
esse cenario?

‘\!



American Association of

Universitary Women

Parent Parent in Science

V(L0

in Science
MATERNIDADE E CIENCIA

IGUALDADE
DE GENERD
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Futuras Cientistas rururas

CIENT:STAS



@cnpg  RETRS, @ CETENE




O programa busca despertar em
alunas e professoras do Ensino Médio
de escolas estaduais o interesse por
profissoes nas areas de Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica
(STEM) através do desenvolvimento
de projetos de pesquisa cientifica e
tecnologica e aproxima-las  destas
areas por meio da imersao em
institutos de pesquisa e universidades.

'Q

FUTURAS i
CIENTISTA &
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2011- 2012 I MR 2022 I 2025

.~ Premiacao como iniciativa a
Cr1agao do Programa I LED de educacao nao formal no I 1 1
Futuras Cientistas lw . oo ici, Prémio Luz na Educagao l Edicdo

2015 2023 - 2024
Consulado Geral dos

Apoio financeiro do
Estados Unidos em Recife I Atuacao nacional
e retomada das atividades
(o




Criagado do Programa Futuros Cientistas - 2011/2012

@ Apoio financeiro do Consulado Geral dos EUA em

O Recife e retomada das atividades - 2015

Prémio como iniciativa de educacao nao
formal no Prémio Luz na Educacao - 2022

Desempenho nacional - 2023

|E Lancamento do e-book FUTURAS CIENTISTAS -
2023

Décima edicao -
2024



%022

MOVIMENTO LUZ
NA EDUCACAO

Dentre 3436 inscritos, o Futuras
Cientistas foi premiado como uma
das melhores iniciativas em
educacao nao formal no Brasil.




Imersao Bancas de Mentoria Estagios
Cientifica Estudos

VAR W L




. IMERSAO CIENTIFICA  MENTORIA -

anos,
incentivando
meninas nas areas

STEM. Ex-
participantes ja

estao no mercado
de trabalho e Oferta de bolsas de iniciagao cientifica e

fazendo pesquisas vagas de estagios nos laboratorios parceiros.

em laboratorios

Professoras que 70% de aprovacao das candidatas
assaram pelo com uma procura de 80% em cursos
rama puderam de STEM dentre as aprovadas.
seus

entos e cs

\/ NArAa =1

Orientacao profissional e incentivo a
permanéncia nas areas de STEM.




RESULTAD

Num levantamento de dados no curriculo
Lattes das participantes do anos entre
2012 - 2021,87% das particiantes tem
- formacdao em areas STEM. Destas, 4% sao

pesquisadoras nessas areas.
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2011 - 2019 (15 Bolsas) 2022 (70 Bolsas)

Eram ofertadas 15 bolsas por Com apoio financeiro do Consulado Geral da USA em
Imersao Cientifica sendo 10 para Recife em parceria com o CETENE, foi possivel expandir
estudantes e 5 para professoras o programa para PB e SE

2020 - 2021 (30 Bolsas) 2023 -2024 (470 Bolsg )

Com o incentivo do Consulado

geecr{afled?;i Ezgesl?voesl ljﬂldl?;afrg Com apoio do CNPq através do FNDCT,
oferta’de b%lsas P foi possivel ampliar a nivel nacional a
oferta de bolsas da Imersao Cientifica

CS
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107 Planos de
projetos inscritos

Instituicoes de todo o
Brasil se mobilizaram
para fazer a Imersao

Cientifica ser nacional

31 Universidades
participantes

Apesar do recesso
académico, professores
universitarios se
mobilizaram para a
Imersao Cientifica

|
|
.
|
|
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1739 Inscritas

As inscricoes da primeira
edicao foram quase trés
vezes o0 numero de vagas
ofertadas

10 Unidades de
pesquisa do MCTI
As participantes puderam

desenvolver pesquisa
em centro de exceléncia

20 Subareas do
conhecimento do CNPq

Os projetos, dentro das
ciéncias STEM, apresentavam
diferentes areas de trabalho

36 Horas de apresentacdo
de trabalhos

Resultados apresentados no
YouTube do Futuras Cientistas

CS



Inscritas

Sul

16
Inscrltas

|
|
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i Centro-Oeste

I Nordeste

190
Inscritas

721
Inscritas

Sudeste

394
Inscritas

Norte

274
Inscritas

CS



470 Vagas | M&Oﬁlﬁ Sudeste
77
Part1c1pantes Participantes

429 participantes,
sendo destas,

|

| |
* 70 professoras l
I |
| 4 |
| |

Nordeste Norte

174 82

Part1c1pantes Participantes Participantes

CS



i107 | Centro-Qeste | Sudeste

| Planos | 14 Planos 27 Planos

* de trabalho de trabalho de trabalho

| Sul | Nordeste Norte

| 11 Planos | 38 Planos 17 Planos
de trabalho | de trabalho de trabalho

CS
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Abertas as
inscricoes

EDITAL DE
CHAMADA PAR
PROJETOS DE

TRABALHO
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VOCESABEOQUEEA || 4 0 QUE E A IMERSAO
CHAMADA PARA 0 EDITAL DE || i CIENTIFICA?
PROJETOS DE TRABALHO? ||

A primeira etapa do programa Futuras

Selecionar Projetos de Trabalhos e i i |+ Cientistas inclui atividades em laboratérids,
Cgfipcoon Parceiras para o Moaulo ersseing £ 5 aulas remotas e palestras.
Cientifica do Programa Futuras Cientistas. i




QUEM PODE SE INSCREVER? || E TEM CERTIFICADO?

Pesquisadores de instituicSes e centros de i:jfj:_‘ _Z;E;:I;Ej:' O Futuras Cientistas concede Certificado
pesquisa com experiéncia ha area cientifica | | | | Pparapesquisadores e monitores, em parceria
podem se inscrever. i 5l com o CETENE/MCTI e CNPq.




ONDE ENCONTRO i
MAIS INFORMAGOES? || - LEMBRE-SE

ACESSE A PAGINA DO CETENE/FUTURAS 'If.'?;?fj zq DE M Alo
CIENTISTAS PARA 0 EDITAL 2 B

PRAZO FINAL

| FUTURASCIENTISTASCCETENEGOV BR
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MOVIMENTO

LED

LUZ NA EDUCACAOD
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n youtube.com/futurascientistas

@futurascientistas

@ gov.br/cetene/pt-br/areas-de-atuacao/futuras-cientistas



mailto:futurascientistas@cetene.gov.br

Com a
palavra, o
Futuras
Cientistas




GOVERNO FEDERAL

-

UNIAC E RECONSTRUGAQ

UNIDADE DE PESQUISA DO MCTI

Dra. Govanna Machado
giovanna.machado(@cetene.gov.br
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A mulheres viuvas tinham que sustentar a
familia com qualquer frabalho que Ihe desse
retorno financeiro




Marco 1857 morrem queimadas 130 operarias de uma fabrica de tecido
em Nova lorque

Por que? Fizeram grave para reivindicar melhores condi¢coes de trabalho.




Em 1910, em uma conferencia feminista na Dinamarca ficou escolhido
, €m homenagem as
operdrias que morreram no incéndio premeditado




Antes tudo nao passava de um sonho um

grande desejo

...N30 Cozinhar-...
22 D3o laver a 1oiGa,

nao aspirar .
e ter mais
dinheiron




As mulheres tem se destacado em diversas dreas do mercado de trabalho.
Em 2015 segundo o IBGE, no Brasil, as mulheres sao maioria da populacao,
passaram a viver mais, tém tido menos filhos, ocupam cada vez mais espaco
no mercado de trabalho e, atualmente, representam 37,3%




AS mulheres tem movimeniado a economia do padais.
Aumentaram sua participacao no mercado, mas ainda
tem presenca inferior em alguns setores se comparado
aos homens.




Na construcao civil, mais de 40.000
vagas foram destinadas as mulheres

Maria, Maria € um dom,
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Mulheres ocupando posicoes que
antes eram de dominio masculino

uma certa magia
a que nos alerta




Diferenca Salarial

Uma mulher que merece

: O A diferenca salarial entre homens e
viver e amar

mulheres diminuiu 12,1 % entre 1990 e

como outra qualquer do planeta 2014.

4

©OSe a remuneracdo recebida por
amlbos 0s sexos por anos de estudo sdo
comparadas, observa-se que elas
podem ganhar até 25,6% menos do
que eles em condicdes semelhante.

http://oglobo.globo.com/economia/diferenca-salarial-entre-
homens-mulheres-ainda-persiste-18832252#ixzz4aWX0vaeMé



http://oglobo.globo.com/economia/diferenca-salarial-entre-homens-mulheres-ainda-persiste-18832252#ixzz4WX0vaeM6

MAIS ESTUDO, MAIS DIFERENCA

Maria, Maria € o som, € a cor, € O suor

O A diferenca salarial mais alta ocorre na populacdo mais
instruida.

© Houve uma diminuicdo na diferenca de 9,3 % entre 1990 e
2014. Os homens ainda ganham 25,6 % mais do que as
mulheres.

O A inclusdo das mulheres em dreas como ciéncia e
tecnologia, industrias, como telecomunicacdes e grandes
empresas, pode estar contribuindo positivamente, embora
ainda ndo gere a plena igualdade.

em hitp://oglobo.globo.com/economia/diferenca-salarial-
entre-homens-mulheres-ainda-persiste-
18832252#ixzz4WX1WzhaR



http://oglobo.globo.com/economia/diferenca-salarial-entre-homens-mulheres-ainda-persiste-18832252#ixzz4WX1WzhaR

O tempo passou, mas a busca pelos direitos das mulheres no mercado
de trabalho continua, ele nao caiu no esquecimento.

Algumas mulheres se destacaram e elas lutaram, trabalharam, amaram,
ajudaram e trabalharam muito, em favor de si mesmas e de outros.

E a dose mais forte e lenta
De uma gente que ri




RITA LOBATO VELHO LOPES PRIMEIRA
MULHER A SE TORNAR MEDICA NO BRASIL

guando deve chorar
E nao vive, apenas aguenta




ANITA GARIBALDI

HEROINA DE DOIS MUNDO LUTOU NO BRASIL NA
GUERRA DOS FARROUPILHAS E NA ITALIA




RACHEL DE QUEIROZ

ESCRITORA, JORNALISTA, ROMANCISTA, CRONISTA,
TRADUTORA, TEATROLOGA. FOlI A PRIMEIRA MULHER A
ENTRAR NA ACADEMIA DE LETRAS

Mass € preciso ter forca




E preciso ter raca
E preciso ter gana
sempre




DOROTHY STANG

RELIGIOSA QUE SE DEDICOU A REGIAO DO XINGU, AMAZONIA,
BUSCAVA  GERAR EMPREGOS E RENDAPARA  OS
TRABABALHADORES DA REGIAO. MORREU DEFENDENDO OS
PEQUENOS AGRICULTORES

Quem traz no corpo a marca
Maria, Maria mistura




ZILDA ARNS
MEDICA BRASILEIRA FUNDADORA DA PASTORAL DA CRIANGA E DO IDOS

A dor e a alegria
Mas é preciso ter manha,




E preciso ter graca

E preciso ter sonho sempre




NAO HA LIMITES

Quem traz a fé nessa marca
Possui a estranha mania
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€ na vida

7

de ter f
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Mas é preciso ter forca

www . asmaquinaspesadasicom




Ter forca
E preciso raca
E preciso ter gana sempre




Quem traz no corpo a marca
Maria, Maria mistura




A dor e a alegria
Mas é preciso ter manha,

N




E preciso ter graca

E preciso ter sonho sempre




Quem traz a fé nessa marca

Possul a estranha mania




De ter fé na vida
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2011/2012: O ano que tudo comecou




FUTURAS CIENTISTAS




FUTURAS CIENTISTAS




FUTURAS CIENTISTAS



FUTURAS CIENTISTAS




Apenas para constar e
lembrar

‘“Nao queremos que o0s
niumeros de homens e
mulheres nas diferentes
areas sejam iguais. Mas sim
proporcionar condi¢coes para
gue a escolha em area de
dominio masculino possa
ser realizada com menores
barreiras do que as
encontradas atualmente”.



