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o A importancia da ciéncia e da tecnologiano ([
FACEPE desenvolvimento da sociedade

» Ciéncia e tecnologia sao dois fatores que

_ estao presentes nas nossas rotinas
Socledade

(demanda Beneficios) » Ciéncia e Tecnologia sao atividades
transversais que permeiam todas as areas

Tecnologia Ciencia
Inovacao Pesquisa

WWW.mindomo.com
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» O principal desafio do Brasil na area de ciéncia, tecnologia e inovacado tem sido elaborar e
Implementar uma politica de longo prazo que permita o desenvolvimento cientifico e
tecnologico para melhorar a qualidade de vida da populacao brasileira.

» E preciso Planejamento, Metas
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NACIONAL DE
S5%A CT=I CONFERENCIA

CONFERENCIA TEMATICA NACIONAL DE
CIENCIA € TECNOLOGIA NUCLEAR c,l ‘ &I

» Conferencias Estaduais, Regionais e Temdticas PARA UM BRASIL JUSTO,

SUSTENTAVEL € DESENVOLVIDO

» Conferencia Nacional- Brasilia 4-6- de junho de 2024 '
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F AC E P E TEK _§;<k ESTADO DE MUDANCA
» A atividade cientifica no Brasil € marcada por dificuldades estruturais:
Instabilidade ou falta de financiamento para pesquisa,

Baixa remuneracao dos pesquisadores

Dificuldades na Infra-estrutura

Desconhecimento por parte da sociedade a respeito de como se faz ciéncia no pais e
0s beneficios da atividade cientifica para o desenvolvimento nacional.
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FACEPE Questoes Estratégicas

ESTADO DE MUDANCA

» ldentificar temas de relevancia cientifica-tecnoldgica que estdo sendo
desenvolvidas

» Prospeccao de temas relevantes para desenvolvimiento social e cultural regional e
do pais que nao estao sendo desenvolvidos adequadamente
» Atrair e fixar lideres académicos para contribuir na formacao de grupos de pesquisa

» Investir na contratacao e fixacdo de pessoal de apoio técnico e administrativo




eacepe  Dispendio Nacional em C&T em relagdo ao &
PIB

INDICADORES NACIONAIS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAD - 2022 RECURSOS APLICADOS - INDICADORES CONSOLIDADOS > NO BraSIL 1,2% dO

PIB é investido em
P&D, enquanto essa
taxa chega a 2,5%
entre paises ricos
(OCDE) e a 4,6% na
Corela do Sul, por
exemplo.

A
. N
> =N
/ \/ P P
N\ U
N 240
"o e [\wte)
RS
i
<
s

ESTADO DE MUDANCA

Grafico 3 Dispéndio nacional em ciéncia e tecnologia (C&T) em relag@o ao produte interno bruto (PIB) por setor, 2000-2020
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=—=Total =—Dispéndios piblicos Dispéndios empresariais

Fonte: CoordenogBo-Geral de Indicadores de Cigncio e Tecnelogio - CEDI/DEIT/SEXEC MLTI
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Grafico 13 Distribuicdo percentual dos dispéndios dos governos estaduais em ciéncia e tecnologia (C&T),

por unidade da federagdo, 2020

Sao Pavlo
Rio de Janeiro

Parana
Bahia

Minaos Gerais

Santa Cataring
Distrito Federal

Goias

Rio Gronde do Sul . | B8%

Fonte: (eardemog@e-berol de Indicadores de (iEncio & Tecnologia - CBDI/DGIT/SEXEC/MLTI

(em percentual)

» Instabilidade no orcamento
federal na Pesquisa

» Impacto dos cortes do
orcamento governamental

» Distribuicdo irregular ao
longo dos estados do

pais

» Diferencas nas FAPs
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EACEPE Fundacoes Estaduais
P

FAPESP FAPERJ FACEPE FUNCAP FAPESQ > I.inhCI d? TempO dClS
. Fundacoes Estaduais
i 1964 l 1985 l 1990 l 1992 1993

@&
1960 T 1980 T 1989 T 1990 T 1992 T S
e MiNnimizar as

FAPERGS FAPEMIG FAPEAL FAPDF FAPEPI ]
desigualdades

FAPEMAT ARAUCARIA FAPEAM FAPERN reg lonails

l 1998 l 2001 l 2003 l 2004 i 2005
T T T T T °* Especificidades de

2002 2003 2005

FUNDECT FAPESB FAPEMA FAPES FAPESC

cada Regiao/Estado

FAPITEC FAPERO FAPERR
-]
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eacepe Estrategia para a C&T e Inovagao- FACEPE V&
Pros

ESTADO DE MUDANCA

Promocio da Exceléncia
em Pesquisa e

Inovacio » Sustentabilidade

» Equidade

Formacao, Atracao e

Apoio a Equidade, Fixacio de Capital . .
Diversidade e Inclusio Humano Altamente » Desenvolvimento Social

Qualificado
» Desenvolvimento
Economico
Inovacao nas

Empresas e no
Governo




f200
5 GOVERNO Dt
= ' Oha
= SO
/= T ‘ ﬁ:f 3)
E T Jri
SR\ =4 b SV
WA\ Sl GRES
N i W[ 245
N5 = A )
NN =) N GRL
IN(R=> A
- (ol 7
R e S Vs
=0 GRS
= S
T S8
) T
o B

FACEPE Agées da FACEPE

ESTADO DE MUDANCA

» Investimento em recursos humanos : bolsas MSc, Dr, IC, auxilio internacionalizacdo,
efc:

» - Bolsa de Produtividade Pernambucana- Para pesquisadores do interior- 20
> Cooperacao com CNPg- 38

» Programa Cientista Chefe - Identificagcdo de problemas nas secretarias estaduais e
apoio a pesquisadores para a solugao ( pesq. Senior + equipe de estudantes e

pesquisadores- apoio 1.000.000,00)

» Programa IPECTI- Instituto Pernambucano de Ciencia, tecnologia e inovacdo
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7S ESTADO DE MUDANCA

Pernambuco

 Lein® 15.063, de 4 de setembro de 2013, regulamentada pelo Decreto 40.218, de 20 de dezembro de 2013,
iInstitui a obrigatoriedade de investimentos em pesquisa, desenvolvimento e inovagao por conftribuinte do

ICMS beneficidario de incentivo fiscal, bem como cria o Fundo de Inovacao do Estado de Pernambuco -
INOVAR-PE.

» Recursos do Fundo INOVAR - geridos pela Agéncia de Fomento do Estado de Pernambuco-AGE, na
modalidade reembolsavel, e pela Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (FACEPE),

Nna modalidade ndo reembolsdvel.

» A partir de 2021 - modificacao na legislacdo do Fundo, que passa a ser financeiro; e evolucao das estruturas

de governanca

« Comité - criar e financiar politicas publicas de Inovacdo, com base nos recursos do Fundo.
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2022-2023 executado RS$S8,3 milhoes (9 editais)

Projecao 2024 - 15 milhoes (12 editais)

« Tecnova (aceleracdo startups)

« Redes de inovacdo

« Compet.Solucoes (startups, empresas, ONGS)

e 3 editais para mulheres

Outros:

« -PET, RESITEC - Formacao de RH, empregabilidade
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» Um bom Sistema de CT&I exige que todos os seus elos estejam fortes, conectando:
|) agentes publicos (com seus incentivos via programas e regulamentos);

Il)agentes de conhecimento (com a formacdo de pessoas e o desenvolvimento de
tecnologias);

Ill)agentes de fomento (com recursos para a estruturagdo do Sistema);

» iv) agentes empresariais (com investimentos, absorcdo de pessoas, absorcdo e
desenvolvimento de tecnologias, e oferta de bens/servicos);
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NUmero de titulados e de empregados formais entre os fitulados no mestrado académico,
orofissional e doutorado, a partir de 1996 até o ano de referéncia, 2009-2021

700.000

Os recursos humanos sao

a base de um sistema de

= UL

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Mestres académicos com emprego formal m Mestres profissinoais com emprego formal m Doutores com emprego formal

® Titulados no mestrado académico ® Titulados no mestrado profissional Titulados no doutorado

Fonte: CAPES
Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2021 (Capes, MEC); e RAIS 2009-2021. Elaboracao do CGEE.
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Sudeste Sul Nordeste B Centro-Oeste B Norte

Distribuicao de mestres com emprego formal por regiao — 2009, 2019 e 2021 (CGEE, 2023)
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o Para os jovens cientistas, 0 percurso
FACEPE academico e repleto de desafios:

ok

» As oportunidades para os bolsas de pdés-doutoramento séo limitadas e os
valores das bolsas desatualizados, alem de falta de beneficios formais de

emprego.

» Dificudades de obter financiamiento a projetos: Uma boa idéia é EBEOVED

Importante , mas nao é suficiente

» A diferenca entre o sucesso e o fracasso na obtencdo de financiamento

depende geralmente da clareza e do foco das idelas do projeto.

Os programas de PG nao ensinam redigir um projeto ou como gerencia-lo
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1) Investir em Educacao e Pesquisa; atualizar o Curriculo e AL
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promover a Formacao continuada para adequacao as demandas PPN

do mercado de trabalho =...-= ) 3

Hh.*'.4an

2) Estimular a colaboracéao efetiva entre academia, IndUstria e L PR |

EINOVACAO

empresas . DOS PRINCIPAIS

DESAFIOSDO
NORDESTE

3) Valorizacao de talentos: estratégias para mitigar a migracao
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4) Aprimorar o ambiente de negocios para estimular a Inovacao,
reduzir a burocracia e promover Investimentos em Pesquisa e Mg

Desenvolvimento Camara Tematica de Ciéncia e
Fomenio ao Conhecimento

5)Promover a Diversidade, Igualdade, garantir ambientes GTs — Empregabilidade e Fixacao

L. .. . , .~ : de Talentos e
profissionais inclusivos, além da ampliacao de oportunidades de Pos-graduacdo,  Universidades e

desenvolvimento das Softskills Responsabilidade Social
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FACEPE Recursos HuUmanos

ESTADO DE MUDANCA

» Promover a Formacao Continuada ap6s a conclusdo do Ensino Superior:
» A oferta de programas de formacao continuada é uma estratégia valiosa para atualizar os
profissionais aos cenarios de constante mudanca e das novas demandas que surgem.

» Educacdo Publica sobre Ciéncia e progresso desde a Educacéo Basica:

» E preciso promover a conscientizacdo publica sobre aimportancia da ciéncia e
tecnologia para construir uma sociedade informada e engajada, que compreenda 0S
beneficios da ciéncia para a qualidade de vida e o progresso social
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FACEPE Divulgacao cientifica
#

» Divulgacao Cientifica- Socializagao do
conhecimento cientifico com a sociedade

» Motivacao de novos estudantes

» Melhoria do ensino e de formacado de profesores
do ensino médio

» Compreensdo da sociedade da importancia
dos investimentos na pesquisa , cienciaq,
tecnologia e inovagao

Museu de

CIENCIAS
NUCLEARES

0 Museu de Ciéncias Nucleares é um espaco
educativo-cultural destinado a difuséo e
socializacdo do conhecimento cientifico sobre
as aplicagoes da Energia Nuclear na medicina,
inddstria, agricultura, preservacao do meio
ambiente e geracao de eletricidade.
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